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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Petréleo Brasileiro S.A.
EDITAL N°1 - PETROBRAS/PSP RH 2023.1

Processo seletivo publico para preenchimento de vagas e formacao de cadastro no cargo de
profissional petrobras de nivel técnico junior

A PETROLEO BRASILEIRO SA. (PETROBRAS) realizara processo seletivo publico para
provimento de vagas e formagao de cadastro, mediante condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 20231 sera regido por este edital e
executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos
(Cebraspe).

1.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.1 avaliara o conhecimento dos(as)
candidatos(as), por meio da aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatorio, para
todas as énfases.

1.3 As provas objetivas e os procedimentos previstos nos subitens 3.1.11 e 3.2.6 deste edital
serao realizados nas 26 capitais dos Unidades da Federacao e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nhas cidades de realizagao
das provas objetivas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 Eventuais alteracdes dos locais de realizagao das provas, conforme subitem 1.3.1 deste
edital, serao devidamente informadas por ocasiao da convocagao para a realizagao das provas.

14 O(A) candidato(a) contratado(a) estara submetido(a) a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT).

2 DAS ENFASES

2.1 As énfases, o quantitativo de vagas e de cadastro de reserva, os requisitos, a sintese de
atribuicoes e a remuneracao estao estabelecidos nos Anexos | e Il deste edital.

2.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.1 sera realizado para polo nacional
de trabalho, podendo os(as) candidatos(as) aprovados(as) serem lotados(as) em qualquer Unidade da
Federacao em que a Petrobras atue.

3 DAS RESERVAS DE VAGAS
3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.11 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico, 8% serao providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicao
Federal, da Lei n°® 13.146/2015 e do Decreto n° 9.508/2018.

3.111 O percentual de reserva de 8% tambem serd observado na formacao do cadastro de
reserva para candidatos(as) com deficiéncia.

3112 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os(as) candidatos(as) com
deficiéncia constam do Anexo | deste edital.

3113 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por énfase.

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos(as)
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos(as) com deficiéncia no
processo seletivo.



3.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de margco de 2021, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital, que deve apresentar a identificacao do(a)
candidato(a), atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagcao do(a) médico(a) que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de
Medicina (CRM), na forma do subitem 3.1.4.3 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo V deste
edital.

3141 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletronico este devera ser assinado
digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucoes do Conselho Federal de Medicina.

3.14.2 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses(as) poderao enviar laudo emitido por outros
profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo V deste edital. A validade do laudo médico, para
0 caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de
emissao.

3.14.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, imagem legivel do laudo
medico a que se refere o subitem 3.1.4 deste edital. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

3144 O envio da imagem legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.14.4.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.1.4.5 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 3.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a)
candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacoes.

3.14.6 A imagem do laudo medico tera validade somente para este processo seletivo publico e
nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3.1.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitacao de inscricao, referente ao dia de realizagcao das provas e das
avaliagcdes multiprofissionais a cargo do Cebraspe (subitem 3.1.11.1 deste edital) para o dia de realizacao
das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao dessas.

3.15.1 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participarao do processo seletivo publico em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as),
no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, a nota minima exigida para os(as) demais candidatos(as) e todas as demais normas
de regéncia do processo seletivo publico.



3.1.6 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagao multiprofissional, for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado(a) do processo
seletivo publico, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral por
énfase.

317 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado no subitem 3.1.1 deste edital.

3.1.8 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado(a) nessa condicao.

3.19 A relacao proviséria dos(as) candidatos(as) com a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste edital.

3191 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos(as)
candidatos(as) com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

3192 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

3.1.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.110.1 O(a) candidato(a) que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
laudo nao é suficiente para o deferimento da solicitacao do(a) candidato(a).

3.1.11 Da avaliacao da equipe multiprofissional

3.1.11.1 O(A) candidato(a) com a inscricao deferida para concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado(a) no processo seletivo publico, sera convocado(a) para a avaliacao da
deficiéncia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que emitira parecer conclusivo
sobre 0 enquadramento ou nao da sua deficiéncia a legislacao e sobre a compatibilidade das atribuicoes
da énfase para a qual concorre com a deficiéncia

3.1111.1 O(A) candidato(a) com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado(a) no processo seletivo, serd convocado(a) para se submeter a avaliagao de
sua condicao de deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
do Cebraspe, formada por cinco profissionais capacitados(as) atuantes nas areas das deficiéncias que o(a)
candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) devera ser médico(a), um(a) psicélogo(a) e trés profissionais da
PETROBRAS da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, que analisara a qualificacao do(a) candidato(a)
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas alteracoes, dos
artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012, da Lei n.° 14.126/2021, e
do Decreto n.° 9.508/2018, e suas alteracoes.

3.111.2 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacoes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricao no processo seletivo
publico;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais a énfase da atuacao profissional ou da

funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;



e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de criterios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.111.3 Os(as) candidatos(as) deverao comparecer a avaliacao da equipe multiprofissional com
uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartoério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos(as) candidatos(as) os mesmos atendimentos especiais
de acessibilidade solicitados no ato da inscricao.

31114 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, aléem de
laudo meédico, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no
maximo 12 meses antes da data da avaliacao da condicao de sua deficiéncia.

31115 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

3.111.6 Quando se tratar de deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina) ou por psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragcoes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social,
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.111.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico
contendo uma descricao detalhada das alteragdes fisicas, que descreva as alteragdes anatdmica el(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

3.1.11.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por
ocasiao da realizagao da avaliagao e nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.111.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasiao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a) nao apresentar laudo medico (original ou coépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagao da
avaliagao da equipe multiprofissional, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.3 e 3.1.11.7 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condicao de deficiéncia;
e) ndo comparecer a avaliagao multiprofissional;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.16.2
deste edital.



311110 O(A) candidato(@a) que nao for considerado(@) com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no processo seletivo publico, figurard na lista de classificacao
geral por énfase.

3.111.11 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que ndao forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
observada a ordem geral de classificacao por énfase.

3.1.11.12 O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacao e conforme sua
classificacao e nao exime da obrigagcao, de caso convocado(a), se submeter a avaliagao de saude
admissional conforme previsto no item 10 deste edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

3.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.11 O percentual de reserva de 20% também sera observado na formacao do cadastro de
reserva para candidatos(as) negros(as).

3.2.1. 2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os(as) candidatos(as) negros(as)
constam do Anexo | deste edital.

3.21.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

3214 Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) negros(as) nas
énfases com numero de vagas igual ou superior a trés.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscricao, optar por tal reserva e autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.2.1 Até o final do periodo de solicitacao de inscricao deste processo seletivo publico, sera
facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos(as)
negros(as), por meio do aplicativo de inscricao, conforme subitem 5.4.1.1 deste edital.

3.2.3 A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo publico.

324 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

3.2.5 As informacodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.2.6 Do procedimento de heteroidentificagcao dos(as) candidatos(as) negros(as)

3.2.6.1 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as), se nao eliminados(as) no
processo seletivo publico, serao convocados(as) antes da homologacao do resultado final no processo
seletivo publico, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao dos(as)
candidatos(as) negros(as), por meio de edital especifico para essa fase.

3.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

3.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou
negro(a) devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

3.26.31 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.



32632 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, no dia
de divulgacao do edital de convocacgao para essa fase.

3.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliacao para uso da comissao de heteroidentificacao.

32641 O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado(a) do processo seletivo publico, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos(as) ndo habilitados(as).

3.2.6.5 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a).

3.2.6.51 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de
realizagao do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.6.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.2.6.6 Sera considerado(a) como candidato(a) negro(a) aquele(a) que assim for reconhecido(a)
pela maioria dos(as) membros(as) da comissao de heteroidentificacao.

3.2.6.6.1 As deliberagcdes da comissao de heteroidentificagcao terao validade apenas para este
processo seletivo publico.

326.62 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).

3.2.6.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

3.2.6.7 Sera eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que:
a) se recusar a ser filmado(a);

b) prestar declaracao falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

3.26.71 O(A) candidato(@) cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

3.2.6.7.2 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa pela comissao de heteroidentificacao,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo publico e, se houver sido contratado(a), ficara
sujeito(a) a anulacao da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do
art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.6.7.2.1 Caso a comissao de heteroidentificacao constate a prestacao de declaracao falsa
pelo(@) candidato(a), os documentos e informagdes referentes ao(a) referido(@) candidato(a) serao
encaminhados as autoridades competentes para adocao das providéncias penais cabiveis, juntamente
com o parecer motivado emitido pela comissao.

3.2.6.8 O enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.2.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no processo seletivo publico.

3.2.8 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no processo seletivo publico.



3.2.9 Em cada uma das fases do processo seletivo publico, ndo serao computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), nos termos da Lei
n°® 12.990/2014, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) classificados(as) ou aprovados(as)
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses(as) candidatos(as) constarao
tanto da lista dos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), em todas as fases
do processo seletivo publico.

3.210 Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.2.11 Na hipdétese de ndao haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacao geral por énfase.

3.2.12 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

3.2.13 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm e tera a previsao de
comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

3.2.13.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

3.213.2 O(A) candidato(a) que nao tiver a autodeclaragcdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacao podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.213.2.1 Para interposicao de recursos contra o resultado provisorio no procedimento de
heteroidentificacao, o(a) candidato(a) devera observar os procedimentos descritos no respectivo edital.

3.2.13.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

3.2.13.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

3.2.14 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de
direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n°® 3.927/2001.

4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

4.4 Ter, na data de admissao ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

45 Nao ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de
contribuicao estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da
Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da énfase, que sera comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 10.1 deste edital.



4.7 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e preencher os requisitos previstos no item 4 e
no Anexo Il deste edital.

4.8 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao oriundos de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.9 Cumprir as determinagoes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1TAXA:R$ 62,79.

52 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |V deste edital.

521 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizarao por solicitagcao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5211 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao.

5.2.2 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario.

5.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo publico, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, apos efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento
do processo seletivo publico.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

525 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.6 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apods a comprovagao de pagamento ou
o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.

5.3 O comprovante de inscricao do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, por meio da pagina de acompanhamento, apos
a aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencao desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas
objetivas.

5.4 Das disposicoes gerais sobre a inscricao no processo seletivo publico

54.1 Antes de efetuar a solicitacao de inscricao, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a énfase a qual deseja concorrer. No
sistema de inscricao, o(a) candidato(a) devera optar por uma énfase a qual deseja concorrer e pela cidade
de realizagao das provas, bem como preencher o questionario socioeconémico cultural.

5.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o(a) candidato(a) podera realizar a alteragcao
da opcao de énfase, atendimento especial, do sistema de concorréncia e da cidade de realizagcao das
provas. Essa alteracao substituira os dados da ultima inscricao realizada.

5.4.1.1.1 Para o(a) candidato(a) que alterar a sua solicitacao de inscrigao, nos termos do subitem
5.4.11 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢ao, as solicitagcoes de inscricoes realizadas
no sistema de inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente
efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.



5413 No momento da solicitacao de inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
processo seletivo publico, com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

543 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
processos seletivos ou para outra énfase.

5.4.4 Para efetuar a solicitacao de inscricao, o(a) candidato(a) devera informar o numero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicagao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e
0s seus ombros.

54.4.1 O(A) candidato(a) deverd seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

54.4.11 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdes constantes do
subitem 5.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagcao das provas, podera,
a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe, ser submetido(a) a identificacao especial no dia de realizagao
das provas.

544111 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificacao especial podera ser
fotografado(a) no dia de realizagao das provas.

5.4.41.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Petrobras e o
Cebraspe nao se responsabilizarao por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo IV deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o(a)
candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

545 As informacgdes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Petrobras e o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo publico
aquele(a) que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

5.4.8 Dos procedimentos para o pedido de isencao de taxa de inscricao

5.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os(as) candidatos(as)
amparados pela Lei n° 13.656/2018.

5.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscrigao, os(as) candidatos(as) amparados na forma do
subitem 5.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste
edital, proceder conforme o subitem 5.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, a imagem legivel da documentacao
de que trata o subitem 5.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.4.8.2.1 Candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no CadUnico, conforme o art. 1°, inciso |,
da Lei 13.656/2018:



a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicagao do Numero
de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaracao eletronica de que cumpre ofs) requisito(s) para a concessao da
isencao estabelecida na Lei n°® 13.656/2018.

54.82.2 Candidatos(as) doadores(as) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n° 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por
medico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(@) no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da
doacao.

5.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 5.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 54.82.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo seletivo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

54.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png"’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital.

5484 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do
subitem 5.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

54.8.4 A solicitagcao realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

5.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera
desistir de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

54.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.7 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.8 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.9 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.10 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacoes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.4.8.11 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a
partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

54.8.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, interpor recurso contra o



indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

5.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicao de recurso.

54.8.11.3 O(A) candidato(a) devera ser nitido, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

548115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

54.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao haverda possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

5.4.8.11.7 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

5.4.8.12 O(A) candidato(a) cuja solicitagcao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricao até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

5.4.9 Dos procedimentos para a solicitacao de atendimento especial

54.9.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagcao das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espéecie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitagcao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do(a)
meédico(a) com o0 numero de sua inscricao no CRM.

5.4.9.11 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

54.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizagao das
provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o(a) candidato(a) devera
assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
5.4.9.6 deste edital.

54913 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico por ele(a) apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do(a) candidato(a), mas que nao sejam por
ele(a) solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do(a) candidato(a).

5.4.9.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura dof(a)
meédico(a) com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o



nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

54921 O(A) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagao da equipe
multiprofissional, sera eliminado(a) do processo seletivo publico, por descumprir o subitem 13.2 deste
edital.

5.4.9.2.2 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5493 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar criangca de até seis meses de idade durante a realizagcdao das provas dever3a,
conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
criancga tera até seis meses de idade no dia de realizacao das provas/fases. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

54931 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizacao das provas

54.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

549321 A Petrobras e o Cebraspe nao disponibilizarao acompanhante para a guarda de
criancga.

5.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.4.9.3 e 5.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

549.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

54.9.4 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social
durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 54.9.6 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgcao correspondente a utilizacao de nome social durante
realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

54941 As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

5495 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opcao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo medico que justifique o atendimento
solicitado.

5.4.9.6 A documentacao citada nos subitens 5.4.9.1 a 54.9.5 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitagcao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico



http:/www.cebraspe.org.br/petrobras_23_nm. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe.

5.4.9.6.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.4.9.6.2 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizarao por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

5.4.9.6.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 54.9.1 a 5495 deste edital. Caso seja solicitado pela Petrobras elou) pelo Cebraspe, o(a)
candidato(a) devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacodes.

5497 O(A) candidato(a) que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especial, ainda que fagca o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 5.4.9.1 a 54.9.5 deste
edital. Apenas o envio do laudo/documentagao nao é suficiente para a obtencao do atendimento especial.

5.4.9.8 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

5499 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

54.9.10 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi
deferida a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

54.9.10.1 O(A) candidato(a) com a solicitagao de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de
revisao.

54.9.10.2 A Petrobras e o Cebraspe nao arcarao com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a
interposicao de recurso.

5.4.9.10.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.10.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.4.9.10.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

549.10.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

549.10.7 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

5.4.9.10.8 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi
deferida, apos analise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serao aplicadas provas objetivas, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER



(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 40 Eliminatorio e
(P ) Objetiva | Conhecimentos especificos | 60 classificatorio

6.2 As provas objetivas terao a duracao de 4 horas e serao aplicadas na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, sera publicado no
Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, edital que informara a disponibilizacao da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

6.3.1 O(A) candidato(a) devera acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pela Petrobras
elou) pelo Cebraspe

6.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacao correta de seu local
de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 A Petrobras e(ou) o Cebraspe poderao enviar, como complemento as informacoes citadas
no subitem 6.3 deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o(a) desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.3 deste edital.

6.4 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as énfases, sera publicado no
Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, na data estabelecida no cronograma constante
do Anexo IV deste edital.

6.5 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 100,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do Anexo lll deste edital.

6.6 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao. o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

6.7 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com
as instrugcoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

6.8 Serdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.9 O(A) candidato(a) nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico e, como consequéncia, resultar em ter a(s) pontuacaol(coes)
zerada(s) das questdes, cuja marcacao nao puder(em) ser aferida(s).

6.10 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade. Serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da auséncia de sua previa identificacao

6.11 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) pelo(a) aplicador(a)



especializado(a) do Cebraspe devidamente treinado(a) e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

6.12 Serao anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que nao devolver a sua folha de
respostas, o que acarretara a sua eliminacao do processo.

6.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto a dos(as) candidatos(as) cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 6.12 deste edital e dos(as) que tiverem sido eliminados(as) na forma
dos subitens 6.16.14 = 6.16.16 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, em até cinco dias uteis a partir da data de
divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no processo seletivo publico.

6.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 6.13 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

6.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.141 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdao corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

6.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcagao ou haja marcagao
dupla (C e E).

6.14.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

6.14.4 Sera reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado(a) do processo seletivo publico o(a)
candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

6.14.41 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 6.14.4 deste edital nao tera
classificagcao alguma no processo seletivo publico.

6.14.5 Os(As) candidatos(as) nao eliminados(as) na forma do subitem 6.14.4 deste edital serao
ordenados(as) por énfase de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivasP1e P .

6.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, a partir das 19 horas da
data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

6.15.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

6.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
candidato(a) devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, e seguir as instrucoes ali contidas.

6.15.3.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 6.15.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, e
seguir as instrucoes ali contidas.



6.15.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos(as) candidatos(as).

6.15.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.15.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.15.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situacoes distintas:
a anulacao da questao ou a alteracao de seu gabarito. A anulagcao da questao se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha erro de digitagcao que prejudica o julgamento da questao; ha contradicao entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao
ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

6.15.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

6.15.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de
terem recorrido.

6.15.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

6.15.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

6.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
6.16 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.16.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido(a) somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

6.16.1.1 O(a) candidato(a) que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
processo seletivo publico devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

6.16.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente 0 modelo com foto); documentos
digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

6.16.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais nao citados no subitem 6.16.2 deste edital
elou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.



6.16.3 O(A) candidato(a) que, por ocasiao da realizagcao das provas, da avaliagao da equipe
multiprofissional e do procedimento de heteroidentificacao, nao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.16.2 deste edital, nao podera realiza-los e sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo publico.

6.16.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido(a) a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

6.16.4.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16.4.2 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, podera ser
realizada coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizacao das provas.

6.16.5 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.16.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

6.16.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

6.16.7.1 A inobservancia do subitem 6.16.7 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

6.16.8 Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

6.16.9 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

6.16.10 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

6.16.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

6.16.12 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do(a)
candidato(a) do processo seletivo publico.

6.16.13 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os(as)
candidatos(as) e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

6.16.14 Sera eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que, durante a
realizacao das provas, for surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer especie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletroénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).



6.16.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.16.14
deste edital.

6.16.14.1.1 E vedado aos(as) participantes do processo seletivo publico ainda que possuam porte
de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art.
34, caput, da Lei n°® 10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n°® 9.847/2019.

6.16.14.2 Sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de
provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico
relacionado no subitem 6.16.14 deste edital.

6.16.14.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

6.16.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a)
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.16.14.3 Recomenda-se que os(as) candidatos(as) nao levem nenhum dos objetos citados no
subitem 6.16.14 deste edital no dia de realizacao das provas.

6.16.14.4 A Petrobras e o Cebraspe nao serao responsaveis pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

6.16.14.5 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles
causados.

6.16.15 No dia de realizacdo das provas, os(as) candidatos(as) poderao ser submetidos(as) ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o(a) candidato(a) estd portando material ndo permitido.

6.16.16 Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 6.16.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;



m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido(a) portando anotagdes em papeis que nao os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o(a) identifique;

S) nao permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

6.16.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas,
sera entregue ao(a) candidato(a) prova/material substitutivo.

6.16.18 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.16.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

6.16.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

6.16.21 Serao divulgadas oportunamente as informacgoes a respeito das medidas de protecao
que serao adotadas no dia de realizagao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

7 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 A nota final no processo seletivo publico sera a nota final nas provas objetivas (NFPO),
calculada conforme subitem 6.14 deste edital.

7.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 7.5 deste edital, os(as) candidatos(as) serao listados(as) em ordem de
classificagcao por énfase, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo
publico, em trés listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos(as) candidatos(as)
as vagas reservadas aos(as) negros(as);

b) lista especifica contendo a classificacao dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagoes dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas aos(as)
negros(as).

7.3 O edital de resultado final no processo seletivo publico contemplard a relacao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), ordenados(as) por classificacao, dentro dos quantitativos previstos para o
cadastro de reserva constante no quadro do Anexo | deste edital.

7.3.1 Caso nao haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) até a classificacao estipulada no
quadro do Anexo | deste edital, serao contemplados(as) os(as) candidatos(as) da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao por énfase.

7.3.2 Caso nao haja candidato(a) negro(a) aprovado(a) até a classificagao estipulada no quadro
do Anexo | deste edital, serao contemplados(as) os(as) candidatos(as) da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao por énfase.



74 Todas as notas citadas neste edital serdao expressas até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

7.5 Dos critérios de desempate

751 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o(a)
candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo
publico, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
c) obtiver maior nota no bloco 1 da prova objetiva de conhecimentos especificos P ; ;

d) obtiver maior nota no bloco 2 da prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;

e) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado(a) (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

7.5.2 Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagcao da alinea "f* do subitem
75.1 deste edital serao convocados(as), antes do resultado final no processo seletivo publico, para a
apresentacao da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento
para fins de desempate.

7.5.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentagcao da certidao de nascimento
que nao apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

75.3 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea "'g" do subitem 75.1 deste edital serao
convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentacao
que comprovara o exercicio da fungao de jurado(a).

7.5.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 7.5.3 deste edital, serao aceitos
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

8 DO RESULTADO, DAS CONVOCAGCOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 O resultado final deste processo seletivo publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Uniao (DOV) e divulgado nos enderecos eletrénicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm e www.petrobras.com.br, conforme cronograma
constante do Anexo IV deste edital.

8.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada énfase constam do Anexo |
deste edital.

8.3 As convocagoes ocorrerao de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Petrobras e
obedecerao a ordem de classificacao final por énfase, bem como os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos no Decreto n® 9.508/2018 e na Lei n° 12.990/2014.

8.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo publico classificados(as) no
cadastro de reserva, mas fora do quantitativo de vagas constante do Anexo | deste edital, poderao ser
convocados(as) para realizacao das etapas de comprovacao de requisitos e exames medicos admissionais
na condicao de suplentes.

8.4.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo |
deste edital poderao ser temporariamente convocados(as) como suplentes na hipotese em que as
admissoes pela Petrobras ocorram de forma escalonada.

842 Além da aprovagao nas etapas de comprovacao de requisitos e exames meédicos
admissionais, a admissao dos(as) candidatos(as) convocados(as) ha condigao de suplentes € condicionada
a eliminacao ou desisténcia de candidato(@) melhor classificado(a) ou abertura de nova vaga por



necessidade e conveniéncia da Petrobras, observado o prazo de validade do processo seletivo publico.

8.4.3 Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicdo de suplente sera dada ciéncia de tal
condicao.

8.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que tiverem interesse em solicitar desisténcia de
participacao no PSP 2023.1 poderao fazé-lo a qualquer momento, apdés a homologagcao dos resultados
finais, prevista no subitem 8.1 deste edital.

8.5.1 As orientacdes para efetivar a desisténcia deverao ser obtidas junto aos canais de
atendimento da Petrobras, disponiveis na pagina relativa a "Concursos” no site oficial da Petrobras, no
endereco eletronico: www.petrobras.com.br.

8.5.2 Nao havera alteracao do resultado final homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao
(DOV) e divulgado nos enderecos eletrénicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm e
www.petrobras.com.br em virtude da desisténcia de candidatos(as).

8.6 O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdao do edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

9 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

9.1 A convocacgao para a realizagcao de comprovacao de requisitos, conforme homologacao e
divulgacao dos resultados finais, se dara por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

9.2 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverao apresentar,
no prazo definido pela Petrobras, copias digitalizadas dos documentos que vierem a ser solicitados,
listados no subitem 9.3 deste edital, com o objetivo de comprovar o atendimento integral aos requisitos
exigidos para a énfase a qual concorre, conforme item 4 e Anexo Il deste edital.

9.3 Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar copia digitalizada dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certidao de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleicao;
d) CPF;

e) Certidao de nascimento ou de casamento e certidao de nascimento dos dependentes, se for
O caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgao de Classe, quando tratar-se
de profissao regulamentada;

g) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculacao previdenciaria (CNIS);

j) Declaracao de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagcao com o servico militar, se do sexo masculino;
1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragao(des)ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre,
conforme descrito no Anexo Il deste edital.

9.3.1 Os documentos deverao ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a
Petrobras, conforme definido no documento de convocacao e demais mecanismos de comunicacao
descritos no subitem 8.1 deste edital.

9.3.1.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.



9.3.2 A nao apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da
admissao ou readmissao, implica a eliminagao automatica do(a) candidato(a) deste processo seletivo
publico.

9.3.3 A admissao ou a readmissao na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos
XVI e XVII do artigo 37, bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 ¢/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da
Constituicao Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragcao especifica.

9.4 O(A) candidato(a) que nao atender a convocacao para comprovacao de requisitos sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

9.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacao por meio de documento
enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos
de comunicacao, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagcao como base para
contagem do prazo para apresentagcao do recurso mencionado no subitem 9.5.1 deste edital.

9.51 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminagao deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na etapa de comprovagao de requisitos.

9.5.2 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme
orientacao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 9.5 deste edital, constando as
seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase,
classificacdao, motivo da eliminacao e argumentacao elou) documentos que poderdo, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminacao.

9.6 A Comissao Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

10.1 Os exames admissionais terao carater eliminatorio e serao compostos das seguintes fases:
avaliacao de saude fisica e mental, além de exames médicos complementares.

10.2 A convocacgao para a realizagao dos exames medicos admissionais ocorrera de acordo com
a hecessidade e conveniéncia da Petrobras.

10.3 Exames Medicos

10.3.1 Nos exames medicos, os(as) candidatos(as) serao submetidos(as) a exame medico e
odontolégico geral e, em funcao desse e da énfase a que se candidata, a exames especializados, entre
eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e exames complementares.

10.3.2 Na avaliagao meéedica serao avaliados, entre outros: sinais vitais e antropomeétricos,
inspecao geral, exame fisico completo e avaliagdao do estado de saude mental. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagcdoes clinicas ou complementares
especializadas.

10.3.3 A indicacao de inaptidao para o exercicio do cargo nas respectivas énfases na avaliagcao
de saude nao pressupoe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tao somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcoes
inerentes ao cargo ao qual concorreu, na Petrobras.

10.3.4 O motivo de inaptidao na avaliacao de saude sé sera divulgado ao(a) candidato(a),
atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela conducao dos exames.

10.4 A contraindicacao do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliagao de saude
resultara em sua automatica eliminacao deste processo seletivo publico.

10.5 O(A) candidato(a) que nao atender a convocacao para qualquer fase desta etapa sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

10.6 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacao por meio de documento
especifico enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros
mecanismos de comunicagao.



10.7 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminacao deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na avaliagcao de saude.

10.8 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme
orientacao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 10.6 deste edital, constando as
seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase,
classificacao, motivo da eliminacao e argumentacao elou) documentos que poderao, a critério da
Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

10.9 A Comissao Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11 DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

111 A convocagao para admissao de candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do
processo seletivo publico se dara via postal com aviso de recebimento e complementado, quando
possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

11.2 A admissao ou readmissao dos(as) candidatos(as) respeitara a ordem classificatoria de cada
énfase e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n° 9.508/18 e na Lei n°
12.990/14.

11.3 A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data
definida pela Petrobras, os requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste edital.

114 O(A) candidato(a) convocado(a) que nao atender a convocagao para admissao ou
readmissao e(ou) que nao apresentar os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste edital até
a data definida pela Petrobras sera eliminado(a) deste processo seletivo publico.

115 Apods a admissao ou readmissao, a alocagao do(a) candidato(a), respeitada a énfase definido
na inscricao, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, nao estando
obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagcao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo
publico, nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste edital.

11.6 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinarao
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragao, as Normas de Recursos Humanos ao Codigo de
Conduta Etica (Codigo de Conduta Etica da Petrobras_230106.pdf) e aos planos de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

11.6.1 O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a
carreira e as atividades realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formacao, cursos de
aperfeicoamento, cursos de pos-graduacao (especializacao, mestrado e doutorado), dentre outras.

117 Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras,
dispensado(a) por justa causa.

11.8 A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término dos quais, se o
desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

119 Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Petrobras podera alterar o seu Plano de Carreiras e Remuneracao vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrucoes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer
alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissao ou readmissao dos(as)
candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Carreiras e
Remuneracao e as normas vigentes.

1110 Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissao em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudancga.

11.11 Havendo necessidade da companhia, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser
transferidos(as) para qualquer Unidade da Federacao, independentemente do local de sua admissao ou
readmissao.



11.12 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada ao processo
seletivo publico e que nao a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

12 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

121 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) farao jus a
remuneracao, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes
ou readmissoes.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao dof(a) candidato(a) implicara a aceitagao das normas para o processo seletivo
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislagcao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das
provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial da Uniao
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
processo seletivo publico, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigcos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigoes deste edital.

13.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O(A) candidato(a) poderad obter informacoes referentes ao processo seletivo publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm,
ressalvado o disposto no subitem 136 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do
processo seletivo publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para
0 endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos(as),
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento administrativo relativo ao processo
seletivo publico, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade
e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a
disposicao do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao
devera entregar requerimento de solicitagao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus



Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
Petrobras PSP 1/2023 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificacao do
registro civil.

13.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste
edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas
e para os futuros eventos.

13.9 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pelo Cebraspe, qualquer
documento comprobatério de classificacao no processo seletivo publico, valendo para esse fim a
homologacao divulgada no DOU.

13.10 Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase deste processo seletivo
publico serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

13.11 O(A) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante
o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a PETROBRAS, apdés a homologacao do resultado final, desde que
aprovado(a), conforme procedimento a seguir. S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.12 Apds a homologacao dos resultados, o(a) candidato(a) devera manter atualizado junto a
PETROBRAS seu endereco, e-mail e telefone; havendo necessidade de alteracao, devera buscar
atendimento nos canais de relacionamento listados na secao "Concurso” no site oficial da Petrobras
(www.petrobras.com.br).

13.13 As alteracdes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo lli
deste edital.

13.14 A legislacao com entrada em vigor apods a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do Anexo Il deste edital.

13.15 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

13.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Petrobras juntamente com o Cebraspe.

JULIANO MESQUITA LOUREIRO
Gerente Executivo de Recursos Humanos
ANEXO |

QUADRO DE ENFASES, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

ENFASE VAGAS TOTAL | (Xt i DAs A CAGAS TOTAL
AC |PCD |CN AC PCD CN

Enfase 1: Enfermagem do Trabalho 3 |1 1 |5 9 3 3 15
:Enrg[aaslgg%elr;spegéo de Equipamentos e 8 |1 > 11 24 3 6 33
(E:gﬁsrgé: Logistica de Transportes - 4 11 1 |6 12 3 3 18
Enfase 4: Manutencao - Elétrica 29 |4 8 |41 87 12 24 123
Enfase 5: Manutencao - Instrumentacao |39 |5 11 |55 117 15 33 165
Enfase 6: Manutencgao - Mecanica 47 |6 13 |66 141 18 39 198
Enfase 7: Operagao 8l |10 |23 114 243 30 69 342
Enfase 8: Operagao de Lastro 17 |2 5 |24 51 6 15 72




Enfase 9: Projetos, Construcao e .
Montagem - Elétrica 3 1 4 8 1 3 12

Enfase 10: Projetos, Construcao e

Montagem - Mecanica 3 |1 115 9 3 3 15
Enfase 11: Segurancga do Trabalho 26 |3 7 |36 78 9 21 108
Enfase 12: Suprimento de Bens e 4 1 1 6 12 3 3 18

Servicos - Administracao

AC = ampla concorréncia
PCD = pessoa com deficiéncia
CN = candidato(a) negro(a)

"'nao havera reserva de vaga para PCD ou para candidatos(as) negros(as) para contratagao
imediata em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

ANEXO |I
CARGO, ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO
1 CARGO: PROFISSIONAL PETROBRAS DE NiVEL TECNICO JUNIOR

REMUNERACAO: salario basico de R$ 3.294,36 com garantia de remuneragdo minima de R$
5.563,90.

1.1 ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Enfermagem, ministrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
complementado por curso de qualificagao de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagoes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de
enfermagem do trabalho e assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensoes de
saude, seguranca e meio ambiente de forma integrada; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos
contratos de bens e servicos.

1.2 ENFASE 2: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacao Industrial, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecanica de Precisao, Metalurgia, Metrologia,
Fabricacao Mecanica, Mecatronica, Quimica ou Soldagem, ministrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos tecnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de inspegao e avaliagdo da integridade dos
equipamentos e instalacoes, propondo solucdes e medidas que garantam a continuidade operacional,
obedecendo critérios técnicos, de seguranca, qualidade, preservacao do meio ambiente e atendimento a
legislacao; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.3 ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES - CONTROLE

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administracao, Aeroportuario, Comeércio Exterior,
Logistica, Portos, Suprimento, Transporte de Cargas e Transporte Rodoviario, ministrado por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Serdao aceitos diplomas e certificados de outros cursos



técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (Instituido atraves da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da
Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de apoio logistico na area de transporte e
movimentacao de cargas e pessoas.

1.4 ENFASE 4: MANUTENCAO - ELETRICA

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio em: Eletroeletronica, Eletromecanica ou
eletrotécnica, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgoes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e
estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagées; executar
a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.5 ENFASE 5: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacao Industrial, Eletrénica,
Eletroeletronica, Mecatronica ou Metrologia, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido atraveés da Portaria n°® 870, de 16 de
julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagdes; executar
a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.6 ENFASE 6: MANUTENCAO - MECANICA

REQUISITOS. curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricacao Mecanica,
Manutencao de Aeronaves, Manutencao de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Aeronaves,
Mecanica de Precisao ou Soldagem, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido
através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos tecnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e
corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagoes; executar
a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.7 ENFASE 7: OPERACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Analises Quimicas, Automacao Industrial,
Construcao Naval, Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Fabricacao Mecanica, Manutencao Automotiva, Manutencao de Aeronaves, Manutencao de
Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica de Precisao,
Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petroleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeracao e
Climatizagao, Sistemas a Gas ou Soldagem, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo



Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (Instituido atraves da Portaria n°® 870, de 16 de
julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: assegurar a operagao continua das instalagdes, equipamentos e
sistemas industriais, de acordo com os padroes técnicos e principios de gestao da organizagcao, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.8 ENFASE 8: OPERACAO DE LASTRO

REQUISITOS: curso técnico de nivel meédio em: Automacao Industrial, Construcao Naval,
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica,
Fabricacao Mecanica, Manutencao Automotiva, Manutencao de Aeronaves, Manutencao de Maquinas
Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica de Precisao, Mecatronica,
Metalurgia, Metrologia, Petroleo e Gas, Soldagem ou Telecomunicacdes, ministrado por instituicdao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Serao
aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacoes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas
a0s cursos tecnicos requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Tecnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas operacdes dos sistemas de lastro, de amarracido, de
maquinas, de bombas e demais instalagdes de controle, bem como nas operagdes de carregamento,
descarregamento e redistribuicao de cargas na plataforma; e executar a fiscalizacdao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.9 ENFASE 9: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos,
Eletroeletronica, Eletromecanica ou Eletrotécnica, ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Serao aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido atraveés da Portaria n°® 870, de 16 de
julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricagao, construcao e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura; executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.10 ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MECANICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricacao Mecanica,
Manutencao Automotiva, Manutencao de Aeronaves, Manutencao de Maquinas Pesadas, Mecanica,
Mecanica de Precisao, Mecatronica, Metalurgia ou Soldagem, ministrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de
16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos téecnicos
requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Tecnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricacao, construcdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura; executar a
fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.11 ENFASE 11: SEGURANCA DO TRABALHO



REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio
acrescido de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, ministrados por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (Instituido através da Portaria n° 870, de
16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo.

Registro no Ministério do Trabalho.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento e implementagao das agdes preventivas
e corretivas de seguranga no trabalho, visando garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e
das comunidades, bem como a continuidade operacional das instalagdes, em articulagao com as areas de
meio ambiente e saude. Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.12 ENFASE 12: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administracao, Comércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Finangas, Informatica, Logistica ou Suprimento, ministrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagoes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (Instituido através da Portaria n°® 870, de
16 de julho de 2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos e
das atividades de recebimento, armazenamento, expedicao e preservagao de bens, assim como o controle
dos estoques, inventarios, recuperacao e alienacao de bens; executar a fiscalizacao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2023.1

ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIAGAO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos textuais: narracao, descricao, dissertacao. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjuncoes, preposicoes, pronomes,
adveérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas morfossintaticas do texto. 51 Relagdes de
regéncia entre termos. 5.2 Relagdes de concordancia entre termos. 5.3 Sinais de pontuagao. 6 Reescritura
de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Relagdes entre conjuntos. 2
Funcdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdes de 1° grau. Equacgdes polinomiais
reduzidas ao 2° grau. Equacdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 3 Analise combinatoria:
permutacao, arranjo, combinagcdao. Eventos independentes. 4 Progressao aritmética. Progressao
geomeétrica. 5 Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. 6 Trigonometria. Geometria plana. Geometria
espacial. 7 Geometria analitica: equacgao da reta, parabola e circulo. 8 Matematica financeira: capital, juros
simples, juros compostos, montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e
emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de
contingéncia em saude énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em
saude: doencgas ocupacionais € hao ocupacionais, surtos e epidemias. 4 Programas de promoc¢ao da saude
(atividade fisica, alimentagao saudavel, alcool, tabaco e outras drogas). 5 Assisténcia de enfermagem em
saude coletiva (Enfase em doencas transmissiveis e doencgas cronicas nao transmissiveis). 6 Assisténcia de
enfermagem em saude do trabalhador (doencas ocupacionais € nao ocupacionais). 7 Assisténcia de
enfermagem em saude mental do trabalhador. 8 Imunizacdo ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de
vigildncia em saude do trabalhador. 10 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do



trabalhador. BLOCO II: 1 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, Decreto n° 7602, de 7 de
novembro de 2011, e suas atualizacdes. 2 Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e
Emprego. 3 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4 Riscos fisicos, quimicos,
biologicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. 5 Equipamentos
de protecao individual e coletiva EPI e EPC. 6 Nogoes de toxicologia da industria de petroleo, gas,
biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestao de seguranca, meio ambiente e saude. 7
Organizagao, estrutura, finalidades e atribuicdes do servico de saude do trabalhador. 8 Politicas publicas
de saude do adulto. BLOCO IllI: 1 Anatomia e fisiologia humana. 2 Enfermagem clinica. 3 Principios de
biosseguranca em saude. 4 Métodos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos de
saude. 5 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 6 Organizacao do processo de trabalho em
enfermagem. 7 Registros e informagao em saude. 9 Nogdes de nutricao e dietética. 9 Estrutura do sistema
de saude brasileiro (Lei n° 8.080, de 1990, e suas atualizagdes). Regulamentacao do exercicio profissional
de enfermagem (Lei federal n° 7.498/1986) e suas atualizagoes. 10 O codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

ENFASE 2: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES - BLOCO I 1 Eletroquimica. 2
Desenho técnico. 3 Dilatagao térmica. 4 Sistema Internacional e conversao de unidades. 5 Estatica. 6
Dinamica. 7 Metrologia. 8 Fungdes quimicas. 9 Medicao de temperatura e suas escalas. 10 Conversao de
unidades. BLOCO II: 1 Aco Carbono diagrama de equilibrio. 2 Hidrostatica. 3 Eletricidade basica. 4 Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. 5 Reacoes de oxido-reducao. 6 Nogdes sobre ensaios ndao destrutivos.
BLOCO llI: 1 Transferéncia de calor. 2 Estequiometria. 3 Hidrocarbonetos. 4 Soldagem eletrodo revestido
e TIG. 5 Processos de fabricacao. 6 Mudancas de estado. 7 Calorimetria. 8 Nocoes sobre corrosao.

ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES - CONTROLE - BLOCO I: 1 Logistica, armazenagem e
movimentacao de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4 Controle de inventarios. 5
Decistes de politicas de estoques. 6 Principios de gestao integrada de operacdes e de logistica de
suprimento. 7 Operacgoes logisticas: modais de multimodais (maritimo, aéreo, terrestre e dutoviario). 8
Classificacao, caracteristicas e escolhas dos modais de transporte. BLOCO II: 1 Equipamentos e acessorios
de movimentacao de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores,
escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 2 Logistica internacional e aduaneira. 3
Processo licitatorio. Lei n° 13.303/2016: dispensa e inexigibilidade da licitacao. Modalidades, tipos e limites
de licitacdo. Especificacbes e alteragcdes de contrato. Fiscalizacdao. 4 Trafego urbano: hierarquizagao
funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos,
capacidade e desempenho em intersecoes semaforizadas e nao semaforizadas, seguranga no transito e
seguranga viaria. 5 Conceitos de tecnologias, logistica 4.0, transformacao digital, ERP. Conceitos de custos
logisticos. BLOCO lll: Movimentacao e transporte de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, soélidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes,
substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias perigosas
diversas. 2 NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 3 Prevencao de
incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignicao, classificacao de incéndios, tipos de
aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicacao dos agentes extintores.

ENFASE 4: MANUTENCAO - ELETRICA - BLOCO I: 1 Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e
trifilares, esquemas de acionamento e controle. 2 Nogdes basicas de circuitos elétricos de corrente
continua. 3 Nocoes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor
eficaz e valor de pico. 4 Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e
corregao do fator de poténcia. 5 Circuitos monofasicos e trifasicos: tensao de linha, tensao de fase e
ligagao estrela/triangulo. 6 Nogoes basicas de eletromagnetismo. 7 Funcionamento basico e aplicagao de
maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
inducao. 8 Dispositivos de protecao de baixa tensao. 9 Acionamentos e comando de motores elétricos. 10
Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. 11 Equipamentos de protecao individual e coletiva
com énfase em eletricidade. 12 Interpretacao e analise de projetos elétricos. BLOCO Il: 1 Fundamentos de
medidas elétricas. 2 Utilizacao de instrumentos de medicao e testes elétricos: corrente, tensao, poténcia e
isolacao. 3 Funcionamento basico e aplicacao de retificadores, baterias e no-Breaks. 4 Instalagdes elétricas
de baixa tensao. 5 Redes aéreas e instalacoes elétricas de 1,0 kV a 17,5 kV. BLOCO lll: 1 Grandezas elétricas
e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. 2 Conhecimentos de aterramento de equipamentos. 3
Conceitos basicos de sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA). 4 Conhecimentos



basicos da norma ABNT NBR-5410. 5 Conceitos basicos de manutencao elétrica. 6 Conceitos basicos de
eletronica analogica e digital. 7 Conceitos basicos de diagramas logicos. 8 Conceitos basicos de
automacao industrial. 9 Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagcoes e servicos
em eletricidade. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 Seguranca em Eletricidade.

ENFASE 5: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO - BLOCO I: 1 Metrologia industrial, calibragao de
instrumentos e conceitos do Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM). 2 Valvulas de controle
(pneumaticas, hidraulicas, elétricas, eletropneumaticas, eletrohidraulicas e motorizadas) e seus acessorios
(posicionadores, solendides, indicadores de posicao e filtros reguladores). 3 Simbologia da norma ISA 5.1 4
Medicao de grandezas 1. pressao, temperatura, nivel e vazao. 5 Medicao de grandezas 2. proximidade,
posicao, velocidade, aceleragao, vibracao, forca, torque, massa e densidade. 6 Instrumentacao analitica. 7
Manutencao corretiva, manutencao preventiva, manutencao preditiva e comissionamento. BLOCO II: 1
Controladores logicos programaveis (CLPs), e as linguagens de programacao: ladder, diagrama de blocos e
texto estruturado. 2 Controle de processos e sintonia do controlador PID (proporcional-integral-derivativo).
3 Redes industriais e protocolos de comunicacao. BLOCO llI: 1 Eletrénica analdgica. 2 Eletronica digital. 3
Circuitos elétricos. 4 Automacao hidraulica. 5 Automacgao pneumatica.

ENFASE 6: MANUTENCAO - MECANICA - BLOCO I: 1 Metrologia, instrumentos de medigao e
sistema de ajuste e tolerancia. 2 Elementos de maquinas. 3 Desenho técnico mecanico. 4 Resisténcia dos
materiais. 5 Processos de fabricacao mecanica. 6 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. BLOCO II: 1 Gestao
da manutencao: manutencao preventiva, corretiva e preditiva. 2 Nogoes sobre equipamentos mecanicos:
bombas, compressores, motores de combustao interna, turbinas a vapor e turbinas a gas. 3 Lubrificacao.
BLOCO IIl: 1 Metalografia e tratamentos térmicos. 2 Materiais de construgcao mecanica (metalicos e nao
metalicos). 3 Segurancga e higiene do trabalho. 4 Nogoes de soldagem. 5 Ensaios mecanicos e ensaios nao
destrutivos. 6 Nocoes de eletrotécnica.

ENFASE 7. OPERACAO - BLOCO I: 1 Acidos, bases, sais e éxidos. 2 Reacdes de oxido-reducio. 3
Calculos estequiométricos. 4 Transformagoes quimicas e equilibrio. 5 Condigcdes de Equilibrio. 6 Solugdes
aquosas. 7 Dispersoes. 8 Natureza elétrica da materia. 9 Leis de Newton. 10 Eletrostatica. 11 Cargas em
movimento. 12 Eletromagnetismo. 13 Termodinamica Basica. 14 Nocoes de Instrumentacao. 15 Quimica
organica: hidrocarbonetos e polimeros. 16 Nocoes de Metrologia. 17 Nocoes de eletricidade e eletronica.
BLOCO II. 1 Estatica, cinematica e dinamica. 2 Conservacao de Energia Mecanica. 3 Propriedades e
processos térmicos. 4 Maquinas térmicas e processos naturais. 5 Termoquimica. 6 Radiacao
eletromagnética. 7 Hidrostatica. 8 Escalas de temperatura. 9 Estudo dos Gases. BLOCO Ill: 1 Nocdes de
controle de processo. 2 Nogoes de operagdes unitarias. 3 Nogdes de equipamentos de processo: bombas
centrifugas e alternativas; permutadores de casco/tubo; tubulacdes industriais, valvulas e acessorios. 4
Seguranga, meio ambiente e saude. 5 Mecanica dos fluidos. 6 Transmissao e transmissores pneumaticos e
eletronicos.

ENFASE 8: OPERACAO DE LASTRO - BLOCO I: Algebra, trigonometria e mecanica: 1. Razdes e
proporcoes, interpolacao; 2 Equagdes do primeiro e segundo graus, Funcdes e graficos; 3 Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo. 4 Arcos e angulos, Razdes trigonométricas na circunferéncia. 5
Arcos notaveis. 6 Reducao ao 1° quadrante. 7 Introducao a cinematica escalar. 8 Movimento uniforme,
movimento uniformemente variado. 9 Movimento vertical no vacuo. 10 Vetores, cinematica vetorial,
composicao de movimentos. 11 Lancamento nao vertical, Cinematica angular da particula. 12 Leis de
Newton: lei da agao-reacao, equilibrio da particula. 13 Dinamica da particula forgcas de interacao: forca de
atrito, forca centripeta, etc. 14 Equilibrio do corpo extenso: momento de uma Forga, teorema de Varignon.
15 Movimento plano com trajetoérias curvas. 16 Trabalho de forgcas conservativas (peso e forca elastica),
energia potencial e cinética poténcia. 17 Momento Linear e impulso, colisdes, conservacao do momento
linear. 18 Centro de massa BLOCO II: Geometria e estatica dos fluidos: 1 Semelhanca de triangulos, teorema
de Pitagoras, paralelismo, perpendicularidade. 2 Figuras geométricas, areas e centros geometricos. 3
Geometria espacial métrica: Poliedros convexos, prisma, piramide cilindro, cone, esfera e solidos
semelhantes - troncos, volumes. 4 Propriedades dos fluidos. 5 Conceito de pressao, pressao hidrostatica,
centro de pressao, variagao da pressao de um fluido em repouso. 6 Equilibrio de liquidos imisciveis, Vasos
comunicantes. 7 Principio de pascal, Prensa hidraulica. 8 Principio de Arquimedes, empuxo, flutuagao. 9
Estabilidade de corpos flutuantes e submersos. 10 Centro de gravidade, centro de empuxo. BLOCO Il
Dinamica dos fluidos, nocdes de eletricidade e eletrénica: 1 Principios gerais de escoamento de fluidos,
vazao e fluxo de massa. 2 Pressao e velocidade, equacao de Bernoulli, equagao de Torricelli. 3 O tubo de



Venturi e o tubo de Pitot. 4 Eletrostatica, cargas em movimento. 5 Associagao de resistores. 6 Nogoes de
eletricidade e eletronica, circuitos eletricos. 7 Nogoes de magnetismo: campo magnetico gerado por
corrente elétrica. lei de Faraday da inducao eletromagnética e suas aplicagoes - nogcoes de transformador.
8 Simbologia e diagramas elétricos e Sistema Internacional de unidades. 9 Circuitos elétricos de corrente
continua e circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notagao fasorial, impedancia. 10 Medidas elétricas, utilizagao de instrumentos de medicao e testes.

ENFASE 9: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA - BLOCO I: 1 Grandezas
elétricas e magnéticas. 2 Simbologia e diagramas elétricos. 3 Circuitos elétricos: Valores médio e eficaz;
corrente e tensdes senoidais;, impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos trifasicos;
transitorios RL; transitérios RC; circuitos de corrente continua. 4 Eletromagnetismo: campo magnético;
forca entre condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos; curvas de magnetizagao; circuito
magnetico; lei de Faraday. 5 Medidas elétricas: medicao de tensao, corrente e poténcia; instrumentos de
medicao; instrumentos de testes. 6 Maquinas Elétricas: transformadores: principio de funcionamento;
circuito equivalente; perdas; isolamento; resfriamento; transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas
rotativas: conceitos basicos; tensao gerada; campos magneticos girantes. Maquina sincrona: uso;
caracteristicas de funcionamento em regime permanente. Motor de inducao: caracteristicas construtivas;
principio de funcionamento; efeitos da variagcao da tensao e da frequéncia; velocidade e escorregamento;
poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. Maquina de corrente continua: tipos,
caracteristicas principais; uso como gerador e como motor. 7 Acionamentos e controles elétricos:
acionamento da carga; curva conjugado-velocidade; caracteristicas de partida de um motor de indugao:
formas do conjugado e da corrente; métodos de partida. 8 Eletronica analogica e digital: Conceitos
basicos; caracteristicas basicas dos principais dispositivos. BLOCO II: 1 Retificadores, baterias e no-breaks:
tipos de circuitos; tipos de baterias; principio de funcionamento dos circuitos. 2 Instalagoes elétricas de
baixa tensao e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos;
objetivo, aplicacao e definicdbes da norma. 3 Instalagdes elétricas de media tensao de 1,0 kV a 36,2 kV e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039: Principais equipamentos; arranjos; subestacoes;
objetivo, definicdes e caracteristicas gerais da norma. 4 lluminacao industrial. Conceitos basicos de
iluminagao; tipos de lampadas: comparacoes. 5 Automacao industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicagao Conceitos basicos. 6 Eletronica de poténcia: Principais aplicagoes;
caracteristicas basicas dos circuitos. 7 Protecao e controle de sistemas elétricos industriais: Conceitos
basicos; principais equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicagao geral. BLOCO lII: 1 Aterramento de
equipamentos: Objetivo; conceitos fundamentais; componentes; medicao da resisténcia a terra. 2 Sistemas
de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica: conceitos basicos; correntes
induzidas; principios de protecao; méetodos de protecao. 3 Seguranca e higiene do trabalho: Conceitos
basicos. 4 Equipamentos de protecao individual e coletiva: Principais equipamentos: uso, obrigatoriedade,
limitagOes. 5 Seguranca em instalagoes e servicos em eletricidade, NR-10: Conhecimentos basicos da NR-
10. 6 Materiais e ferramentas usados em instalacoes e servicos em eletricidade.

ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MECANICA - BLOCO I: 1 Nogdes basicas
de bombas industriais, compressores e turbinas. 2 Nocdes basicas de equipamentos de caldeiraria. 3
Tecnologia da soldagem. 4 Tubulacdes industriais. 5 Processos de fabricagao. 6 Elementos de maquinas. 7
Metrologia. 8 Instrumentos de Medicao e Afericao. BLOCO II: 1 Mecanica Técnica.2 Sistemas hidraulicos e
pneumaticos.3 Ensaios mecanicos: destrutivos e nao destrutivos. 4 Tecnologia de Materiais. 5 Resisténcia
dos Materiais. 6 Corrosao, protecao de superficies e pintura industrial. BLOCO lII: 1 Seguranca do Trabalho.
2 Meio Ambiente. 3 Sistema Internacional de Unidades. 4 Desenho Técnico Mecanico. 5 Nocoes de
Eletrotécnica

ENFASE 11: SEGURANCA DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Principios de Prevengao e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalacoes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentacao de cargas;
Instalacdes elétricas, Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos confinados; Construcao
civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito com base no Sistema Nacional de Transito
(Cddigo de Transito Brasileiro - CTB); Prevencao contra os fatores de risco de acidentes provenientes das
atividades de extracao, producao, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacao de inflamaveis
e liquidos combustiveis. 2 Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de Informagcao de Seguranca de Produtos



Quimicos (FISPQ); Programa de Protecao Respiratoéria (PPR); Exposicao ao ruido; Programa de Conservagao
Auditiva (PCA); Exposicao ao calor; Metodologias de avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro
(Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho); Radiacdes ionizantes e nao-
ionizantes; Trabalho sob condicoes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposicao; Indicacao e
especificacao de Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano
protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3 Fundamentos de Protecao
contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis;
Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4 Legislagcao e Normas Tecnicas: Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Saude na
Constituicao Federal e na Consolidagao das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; Convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). BLOCO II:
1 Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de
frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro de
acidentes; Investigacao e analise de acidentes. 2 Principios de analise, avaliacao e gerenciamento de
riscos: Inspegao de seguranca; Tecnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco) e HAZOP. 3
Principios de Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagao e atribuicbes do SESMT
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes); Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a
NR-1 (Norma Regulamentadora N° 1 - Disposicoes Gerais € Gerenciamento de Riscos Ocupacionais);
Diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude
no Trabalho; Regulamento Tecnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional das
Instalacdes Maritimas de Perfuracao e Producao de Petroleo e Gas Natural (Resolucao ANP n° 43 de
06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional para
Refinarias de Petroleo (Resolucao ANP n° 5 de 29/01/2014). BLOCO IlI: 1 Acoes de Saude: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Prevencao de Doengas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida. 2 Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacao do trabalho; Mobiliario
e equipamentos dos postos de trabalho. 3 Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano
Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas alteracoes); Resolucao CONAMA 398/2008 e suas
alteracoes; Nocoes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos;
Nocoes de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungoes, estrutura e recursos. 4 Plano Nacional
de Contingéncia (Decreto Federal 8.127/2013).

ENFASE 12: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACAO - BLOCO I: 1 Nogdes de
Administracao: 1.1 Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional) 1.2 Administragcdao da Qualidade 1.3
Gestao por Processos 1.4 Atendimento ao Cliente 2 Conceitos de Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Suprimentos: 21 Gestao de Compras 2.2 Estratégias de Negociacao 2.3 Selecao e Avaliagao de
Fornecedores 2.4 Gestao e Fiscalizacao de Contratos 2.5 Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos 2.6
Gestao de Transporte de Cargas 2.7 Gestao de Estoques e Almoxarifados BLOCO II: 2 Legislagao 2.1 Artigos
28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias); 2.2 Regulamento de Licitacoes e Contratos da Petrobras - RLCP BLOCO Illl: 3 Nocodes de
Contabilidade e Tributario 3.1 Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita, Despesa,
Custos e Resultados; 3.3 Administragcao Tributaria.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATA PREVISTA

1582722023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

152 a17.3.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para a solicitagao de isencao da taxa de inscricao

Periodo para a solicitagao inscricao




Disponibilizagcao do link para verificagao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacoes do sistema

20 e 21.3.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta individual a situagao provisoéria da
solicitacao de isencao de taxa

7a9.3.2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado da
solicitacao de isencao da taxa

8e9.3.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta individual a situacao final da solicitagao

de isencao de taxa 153.2023
Data limite para pagamento 22.3.2023
Disponiblizagac da consulta indiidual asituacio provisériada 2533032023
Divulgagao da relagao provisoria de candidatos(as) com a inscricao 2832023
deferida para concorrer como pessoas com deficiéncia

29 e 30.3.2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento de atendimento especial

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao da relacao final de candidatos(as) com a inscricao

deferida para concorrer como pessoas com deficiéncia 54.2023

Disponibilizacao da consulta individual a situacao final da solicitacao 542023

de atendimento especial o

Divulgacao do edital de consulta aos locais e ao horario de 18.42023

realizacao das provas objetivas o

Aplicacao das provas objetivas 30.4.2023
2a45.2023

Divulgacao da consulta individual ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto ao gabarito oficial
preliminar das provas objetivas

3e452023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas, para

todas as énfases 24.5.2023
Divulgacao do edital de convocagao para a avaliagao
multiprofissional e para o procedimento de heteroidentificacao, para | 24.5.2023
todas as énfases
Realizacao da avaliacao multiprofissional 3e4.6.2023
Realizacao do procedimento de heteroidentificacao 3e4.6.2023
Divulgacao do edital de resultado provisorio na avaliagao
multiprofissional e no procedimento de heteroidentificacao, para 14.6.2023
todas as énfases

15 e 16.6.2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisoério
na avaliagao multiprofissional e no procedimento de
heteroidentificacao

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final ha avaliacao multiprofissional
e no procedimento de heteroidentificacao e de convocacao para o
desempate de notas

26.6.2023

Periodo para o envio da documentacao do desempate de notas

27 € 28.6.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado provisorio do desempate de notas

3.7.2023

Prazo para a interposicao recursos contra o resultado provisorio do
desempate de notas

4e572023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final no desempate de notas e de
resultado final no processo seletivo publico

10.7.2023




" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia da Petrobras e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos(as) que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n°, € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

, CID-10, que resultalm) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .

Cidade/UF, de de 20.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.
1) Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

2) Deficiéncia Visual

Quando decorrente de alteracao relacionada ao campo visual, o exame complementar
denominado Campimetria € necessario, assim como no laudo do oftalmologista estar declarado qual € o
somatorio do campo visual em graus.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista devem estar descritas as limitacdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos: a) Comunicacao; b) Cuidado
pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizacao de recursos da comunidade.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial
| Transtorno do Espectro Autista:

O(A) candidato(a) devera apresentar relatorio médico especializado, emitido por meédico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e
duragao de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interacao social; b) reciprocidade
social; ¢) qualidade das relagdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do
inicio do comprometimento.

[l Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de
manifestacao da doenca, bem como estarem descritas as limitacdes associadas as habilidades
adaptativas: a) Comunicacao; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacao de recursos da
comunidade.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



